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2. Quadre comparatiu dels crédits impartits, financats, de reduccions de la capacitat docent i de

programes de suport a I'activitat del PDI dels cursos 2011/12 i 2012/13 uﬁ'ﬁ:t.ﬁ ;’{l,'lli"\'r

1ri2ncicle i graus Curs2011/12 | Curs2012/13 Diferéncia

9 2012/13 - 2011/12

Credits impartits en 1r i 2n cicle 6.167,40 3.106,50 -3.060,90

Credits impartits en graus (1) 7.993,72 11.285,36 3.291,64

Creédits impartits totals 14.161,12 14.391,86 230,74
Masters oficials Curs 2011/12 Curs 2012/13 Diferencia

2012/13 - 2011/12

Credits financats totals (2) 3.967,00 3.863,50 -103,50

Dades de finangcament calculats a partir dels crédits matriculats del curs 2011/12 a data 22/12/2011.
Estan comptabilitzats els crédits finangats per programes de doctorat amb menci6 cap a I'excel.léncia.

En 2011/12 han computat en POD 2.157,27 dels 3.967,00 credits finangats (un 54,4%). La resta s'ha transformat en recursos economics per a la contractacio
de professorat extern i altres despeses dels masters a raé d'1 crédit financat igual a 528,26 € (cost per a I'UJI del credit impartit del professorat associat a

temps parcial de 2011).

Reduccions de la capacitat docent i programes de suport a

Diferéncia

'activitat del PDI Curs 201442 | Curs2012/13 1 5519113 - 2011/12
3.1. Credits de reduccid per carrecs académics o sindicals fixos 588,00 532,00 -56,00
3.2. Credits de_ I‘edl.:ICCI.O per Earrecs_ acaq’emlcs dels centres, els 819,00 801,00 118,00
departaments i els instituts d'investigacio (1)
3.3. C_re_dlts de:_reducglo [_)(ler | ?_pllcauo_ Ejgl prograrpa d excelsléncia 1.230,10 1.319,80 89,70
en activitats d’investigacio, d’innovacio i transferéncia
3.4._Creq[ts per I'apllcamo del programa de suport a la direcci6 / 68,00 77,50 9,50
realitzacio de tesis doctorals
3.5. Credits per I'aplicaci6 del programa de suport a I'activitat docent| 807,48 718,50 -88,98

Credits totals 3.512,58 3.448,80 -63,78

(1) Suposant la implantacid dels titols de Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs i en Gesti6 i Administracié Pablica.
(2) Suposant la implantacid dels titols de Master Universitari en Advocacia; en Procura; en Psicopedagogia i en Rehabilitacid Psicosocial en Salut

Mental Comunitaria.
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3.1. Credits de reduccid per carrecs academics o sindicals fixos

UNIVERSITAT
JAUME-*“I

Carrec Nombre de crédits
amb reduccid de reduccié

Rector/a 24,00
Vicerectorat de Campus, Infraestructura i Noves Tecnologies 18,00
Vicerectorat de Cooperacid i Relacions Internacionals 18,00
Vicerectorat de Cultura i Extensioé Universitaria 18,00
Vicerectorat de Planificacio Estratégica i Qualitat 18,00
Vicerectorat d'Economia, Benestar Social i PAS 18,00
Vicerectorat d'Estudiants, Ocupacid i Innovacio Educativa 18,00
Vicerectorat d'Estudis i Espai Europeu d'Educacio Superior 18,00,
Vicerectorat d'Investigacio i Politica Cientifica 18,00
Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat 18,00
Secretaria General 18,00
Sindicatura de Greuges 18,00
Director/a de la Unitat d'lgualtat 18,00
Coordinador/a General Proves d'Accés a la Universitat (*) 10,00
Cap del Servei d'Esports 8,00
Director/a de I'Oficina de Relacions Internacionals 8,00
Dirgcto.r/a Academic/a de I'Oficina de Cooperacio al Desenvolupament i 8.00
Solidaritat '
Director/a Académic/a de I'Oficina de la Promoci6 i Avaluacio de la Qualitat 8,00
Director/a Académic/a Programa de Formacié d'Adults 8,00
Director/a de la Unitat de Suport Educatiu (USE) 8,00
Director/a del Centre d'Educacid i Noves Tecnologies 8,00
Director/a del Laboratori de Comunicacié Audiovisual i Publicitat 8,00
Director/a del Servei Central d'Instrumentacio Cientifica (SCIC) 8,00
Representants Sindicals 210,00

TOTAL 532,00

(*) Reduccid condicionada al nomenament del/de la Coordinador/a General de les Proves d’Accés a la
Universitat per als cursos 2012/13 i segiients per part de la Conselleria d'Educacio, Formacio i

Ocupacid.
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3.2. Credits de reducci6 per carrecs académics dels centres, els departaments i els instituts d‘investigacio

Document d'Organitzacié del Curs 2012/13 (reduccions i dedicacions)
Document 3.2.

UNIVERSITAT

JAUME-~I
2012/13 2011/12
Crédits de reducci6 per carrecs academics dels centres (*): 385,00 388,00
Credits fixos: 80,00
Credits variables segons titulacions i crd. a finangar: 305,00
Credits reducci6 carrecs académics dels departaments: 330,00 345,00
Credits fixos: 216,00
Credits variables segons arees i credits impartits: 114,00
Credits de reduccid per als instituts: 85,00 86,00
Credits fixos: 43,00
Crd. variables segons rendiment PPF i PDI de I'institut : 42,00
Total Credits Credits Credits variables Curs Curs
Centres titulacions de|| financats curs Fixos Titulacions de| prd. a 2012/13 2011/12
grau 2012/13 grau finangar
Escola Superior de Tecnologia i Ciéncies Experimentals 11 4.678,94 20,00 55,00 49,11 124,00 127,00
Facultat de Ciéncies de la Salut 3 1.354,71 20,00 15,00 14,22 49,00 43,00
Facultat de Ciencies Humanes i Socials 9 4.487,27 20,00 45,00 47,10 112,00 114,00
Facultat de Ciéncies Juridiques i Econdomiques 8 3.769,94 20,00 40,00 39,57 100,00 104,00
Totals 31 14.290,86 80,00 155,00 150,00 385,00 388,00

(*) Estan inclosos els credits que es repartirien els carrecs relacionats amb el Grau en Disseny i Desenvolupament de Videojocs i Grau en Gestié i Administracié Publica cas que s'implanten

Total o i Credits Credits Crédits Variables Curs Curs
Credits impartity| . .
Departaments arees titulacions impartits fixos Arees Crd. imp. 2012/13 2011/12
masters

Dep. d'Administracié d'Empreses i Marqueting 2 870,99 187,75 8,00 0,45 5,61 14,00 14,00
Dep. de Ciencies Agraries i del Medi Natural 5 227,47 50,00 8,00 1,13 1,47 11,00 11,00
Dep. de Ciencies de la Comunicaci6 2 928,75 169,50 8,00 0,45 5,82 14,00 14,00
Dep. de Dret Privat 4 256,53 22,50 8,00 0,90 1,48 10,00 11,00
Dep. de Dret Public 8 534,15 85,05 8,00 1,81 3,28 13,00 14,00
Dep. de Filologia i Cultures Europees 8 456,38 91,50 8,00 1,81 2,90 13,00 14,00
Dep. de Filosofia i Sociologia 4 391,92 97,00 8,00 0,90 2,59 11,00 12,00
Dep. de Finances i Comptabilitat 1 691,58 122,63 8,00 0,23 4,31 13,00 13,00
Dep. de Fisica 2 268,52 95,50 8,00 0,45 1,93 10,00 11,00
Dep. de Llenguatges i Sistemes Informatics 1 582,37 88,00 8,00 0,23 3,55 12,00 14,00
Dep. de Matematiques 5 718,27 132,47 8,00 1,13 4,51 14,00 14,00
Dep. de Psicologia Basica, Clinica i Psicobiologia 3 619,72 132,00 8,00 0,68 3,98 13,00 14,00
Dep. de P5|_colog|a Evolutiva, Educativa, Social i 3 754,62 242,50 8,00 0,68 5,28 14,00 14,00
Metodologia
Dep. de Quimica Fisica i Analitica 2 296,96 101,40 8,00 0,45 2,11 11,00 11,00
Dep. de Quimica Inorganica i Organica 2 316,56 193,50 8,00 0,45 2,70 11,00 11,00
Dep. de Traduccié i Comunicaci6 3 610,66 119,00 8,00 0,68 3,86 13,00 13,00
Dep. d'Economia 3 816,66 119,75 8,00 0,68 4,96 14,00 14,00
Dep. d'Educacié 11 1151,05 173,06 8,00 2,48 7,01 17,00 18,00
Dep. d'Enginyeria de Sistemes Industrials i Disseny 6 703,86 65,93 8,00 1,35 4,08 13,00 15,00
Dep. d'Enginyeria i Ciéncia dels Computadors 2 563,91 64,47 8,00 0,45 3,33 12,00 15,00
Dep. d'Enginyeria Mecanica i Construccié 7 939,91 195,96 8,00 1,58 6,02 16,00 16,00
Dep. d'Enginyeria Quimica 1 188,40 83,00 8,00 0,23 1,44 10,00 10,00
Dep. d'Estudis Anglesos 1 693,62 224,20 8,00 0,23 4,86 13,00 13,00
Dep. d'Historia, Geografia i Art 9 324,29 132,25 8,00 2,03 2,42 12,00 13,00
U.P. de Dret del Treball/SS/Eclesiastic i de I'Estat 2 150,45 44,50 8,00 0,45 1,03 9,00 10,00
U.P. de Medicina 3 74,31 0,00 8,00 0,68 0,39 9,00 8,00
U.P. d'Infermeria 1 26,20 28,50 8,00 0,23 0,29 9,00 8,00

Totals 101 14.158,11 3.061,92 216,00 22,80 91,20 331,00 345,00
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Curs Curs
Instituts d'investigaci6 2012/13 || 2011/12

Institut Interuniversitari de Desenvolupament Local de la Comunitat Valenciana (11DL) 9,00 11,00
Institut Interuniversitari de Desenvolupament Social i Pau (IUDESP) 6,00 6,00
Institut Interuniversitari de Geografia (IUG) 3,00 3,00
Institut Interuniversitari d'Economia Internacional (IEI) 5,00 4,00
Institut Universitari de Llengiies Modernes Aplicades (IULMA) 2,00 5,00
Institut Universitari de Matematiques i Aplicacions de Castell6 (IMAC) 9,00 8,00
Institut Universitari de Noves Tecnologies de la Imatge (INIT) 15,00 15,00
Institut Universitari de Plaguicides i Aiguies (IUPA) 12,00 11,00
Institut Universitari de Tecnologia Ceramica Agustin Escardino (ITC) 15,00 10,00
Institut Universitari d'Estudis Feministes i de Génere (IUEFG) 6,00 9,00

Totals 85,00 86,00

Les reduccions per I'exercici de carrecs académics o sindicals son per al desenvolupament ordinari de les gestions académiques. En cap cas es podran acumular les
reduccions i/o les retribucions per carrecs.

A efectes de distribuci6 dels crédits de reducci6 dels centres s*apliquen els segiients criteris:

* Un component fix de 20 credits per centre.

* Un component de 5 credits per cada titulacié de grau diferent.

* La resta dels credits es reparteix de forma proporcional als crédits finangats per centre, segon alld indicat en les taules dels apartats 2.2.1 i 2.2.2.
A efectes de distribuci6 dels crédits de reducci6 dels departaments s’apliquen els seglients criteris:

* Una component fixa de 8 credits per departament / unitat predepartamental.

* La resta de crédits es reparteixen de forma proporcional entre les unitats aplicant un 80% als crédits impartits en titulacions i masters oficials i un 20% al
nombre d’arees. Les dades, en aquest cas, estan referides al curs 2011/12.

La distribucié dels credits de reduccié dels centres entre els diferents carrecs es fara atenent als criteris que determine cada centre i haura de ser comunicada amb
anterioritat a I’inici de les negociacions de les necessitats docents dels departaments, ja que constitueix una part de les reduccions docents i influeix, per tant, en la
determinacio de les seues necessitats docents.

La distribucié del credits de reduccié entre els diferents carrecs dels departaments es fara atenent als criteris que determine el departament i haura de ser
comunicada amb anterioritat a I'inici de les negociacions de les necessitats docents dels departaments, ja que constitueix una part de les reduccions docents i
influeix, per tant, en la determinacié de les seues necessitats docents.

A efectes de distribuci6 dels crédits de reducci6 dels instituts universitaris s'apliquen els segiients criteris:

* Una component fixa de 5 6 2 crédits en funcié de si l'institut és universitari o interuniversitari. Si l'institut es interuniversitari pero la seu esta a la UJI obtindra
els mateixos crédits que si fora institut universitari.

* Una component variable igual al resultat de restar la component fixa al total a distribuir. Aquests credits es reparteixen d'acord amb les dades proporcionades pel
Vicerectorat d'Investigacié i Politica Cientifica de la segiient manera: dos tercos depenent del rendiment dels instituts universitaris segons el Pla Plurianual de
Finangament, i el terg restant d'acord amb el nimero de PDI a l'institut, tenint en compte el percentatge que cadasct dedique. La quantitat maxima que pot
percebre un institut sén 15 crédits de reducci6, de manera que si algu alcanca eixa quantitat, els credits restants es tornen a repartir entre la resta d'instituts amb els
criteris anteriors.
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UNIVERSITAT JAUME | U
- S , . . i TR o UNIVERSITAT
3.3. Credits per I'aplicacio6 del programa d‘exceleléncia en activitats d’investigacio, d’innovacio i transferéncia JAUME-I
Credits aplicacio programa al curs 2011/12: 1.230,10
Credits estimats aplicacio programa al curs 2012/13: 1.319,80
Taula de reduccions 1a fase programa: Sexennis Crédits reduccié

1 2,0

2 4,0

3 5,5

4 7,0

5 8,0

6 9,0

Anys des de

Taula de factors de correccio 1a fase del programa: l'aplicacio tltima | Factor de correccio
reduccio

<6 1,0

7 0,8

8 0,6

9 0,4

10 0,2

> 10 0,0

Es tracta d'una reduccié de la capacitat docent pel reconeixement d’excel-léncia investigadora, mesurada pels trams del complement de
productivitat investigadora (sexennis) per ser un valor objectiu, mesurable i que ha comptat amb una avaluacio externa favorable per part de
la Comissié Nacional d’Avaluacié de I’ Activitat Investigadora (CNEALI).

D'altra banda, en el Pla Plurianual de Finangament del Sistema Universitari Public Valencia 2010-2017 (PPF 2010-2017) s’estableixen tres
components per al calcul del financament anual de cada universitat, el primer dels quals és el finangcament per resultats. En aquest
component s’inclou la subvencid per resultats d’investigacio, on una de les variables que s'ha de considerar és el nombre acumulat de
sexennis aprovats per la CNEAI en els tltims sis exercicis. En conseqiiéncia, el PPF 2010-2017 considera tan sols el que podem anomenar
sexennis nous obtinguts o sexennis “vius”. En aquesta linia, aquest Programa ha d’anar alineant-se amb el PPF 2010-2017, per la qual cosa
en la seua aplicacié es considera un factor que corregeix la reduccio de la capacitat docent aplicable al professorat en funcié del nombre
d’anys transcorreguts des de I'obtencid del darrer sexenni (la reduccio ja no sera aplicable si aquest periode és superior a deu anys).

La reduccio de carrega lectiva s’aplica a tot el PDI a temps complet en funcié del nombre de sexennis avaluats positivament per la CNEAL

Aquesta reduccié de la capacitat docent és voluntaria, per la qual cosa el professorat ha de sol'licitar-la personalment al Vicerectorat
d’Ordenaci6é Académica i Professorat en els terminis establerts.

Aquesta reduccid és compatible amb altres reduccions per carrecs de gestio o per activitats relacionades amb la docencia, perd no ho és amb
qualsevol altra reduccioé de capacitat docent relacionada amb la investigacio i la innovacio i transferéncia.

L’aplicaci6 del Programa sera consolidable sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permeten.

Quant a 'estimacio del nombre de crédits del programa per al curs 2012/13 s'ha tingut en consideracié el nombre de sexennis estimats a data
31-12-2011.
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3.4. Credits per I'aplicaci6 del programa de suport a la direcci6 / realitzacio de tesis doctorals

Crédits aplicaci6 programa curs 2011/12: 68,00

Credits estimats aplicacié programa curs 2012/13: 77,50

Reconeixement de la labor realitzada en la direcci6 de tesis: | Tesis equivalents dirigides Credits
5 2,0
10 4,0
15 5,5
20 7,0
25 8,0
30 0 més 9,0
Incentivacid de la direccid de tesis doctorals: | Tesis equivalents dirigides Credits
2 1,0
3 1,5
4 0 més 2,0

9

UNIVERSITAT
JAUME-I

Es tracta d'un programa estructurat en dues accions que implica la reducci6 de la capacitat docent del PDI a temps complet.

Les accions del programa pel que respecta a les reduccions de la capacitat docent son:

* Reconeixement de la labor realitzada en la direccié de tesis doctorals: aquesta accié s’estableix com a complement a la reduccié de
capacitat docent per exceleléncia en activitats d’investigacio, d’innovaci6 i transferencia, possibilitant que el PDI a temps complet opte per
un mecanisme de reduccié de capacitat docent basant-se en la direccié de tesis doctorals, alternatiu i incompatible al que estableix el

programa per exceleléncia en activitats d’investigacio, d’innovacio i transferéncia.

* Incentivar la direcci6 de tesis doctorals: s’estableix amb I’objectiu d’incentivar la realitzacié de tesis doctorals, i consisteix a la possibilitat

que part de la capacitat docent del PDI de cada curs academic es justifique per la direccié de tesis doctorals.

Ates el caracter voluntari d’aquesta reduccid de carrega lectiva, els professors i professores hauran de solelicitar- la al Vicerectorat
d'Ordenacié Académica i Professorat seguint el procediment i terminis que s’establisquen. Totes les modificacions de capacitat i carrega
lectiva derivades de les dues accions d’aquest programa estan condicionades a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

Quant a I'estimacié del nombre de crédits total per al curs 2012/13 s'han tingut en consideracio les tesis equivalents dirigides a data 31-12-

2011.
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UNIVERSITAT

3.5. Credits per I'aplicacié del programa de reconeixement de I*activitat docent a la Universitat Jaume | JAUME"I

Crédits aplicacié programa reconeixement activitat docent curs 2011/12: 807,48

Credits estimats aplicacié programa reconeixement activitat docent curs 2012/13: 718,50

Aquest Programa té com a objectius:

- valorar la dedicacié docent del professorat com una tasca que va més enlla de la quantitat d’hores de classe presencial i
tutories.
- reconéixer la participacio del professorat en els processos d’avaluacié i millora vinculats a la docéncia.

L aplicacié del Programa es fara d’acord amb les segiients etapes:

1. El primer pas consistira en la valoraci6 de I’activitat docent del professorat de la Universitat Jaume I dins dels 5 cursos
académics anteriors a aquell en que es fa la convocatoria, d'acord amb un barem.

2. Al professorat millor valorat (amb més de 14 punts en el barem) se li adjudicara una assignacié pressupostaria d'entre 400
€ i 1.000 € en funcié de la puntuacid individual obtinguda, que podra ser dedicada a despeses en material fungible,
inscripcions i assisténcia a congressos, organitzacio de conferéncies o seminaris, llibres, material inventariable o qualsevol
altra acci6 orientada a la millora docent.

3. La resta del pressupost del Programa es transformara en crédits finangats utilitzant la equivaléncia de 523,89 € = 1 crédit,
els quals es ditriburiran ente els departaments.

4. Per a dur a terme aquest repartiment es calculara en primer lloc la puntuacié mitjana per professor/a per departament i
s’atorgara a cadascun un nombre de credits inicials, el qual es ponderara pel nombre total de professorat del mateix respecte
a la mitjana de la Universitat Jaume 1.

5. Els departaments podran utilitzar fins al maxim de credits assignats per dur a terme una o varies de les seglients accions
orientades a millorar diferents aspectes de la seua activitat docent: creacié de desdoblaments en assignatures ja oferides;
credits de reducci6 adregats al reconeixement de carrecs interns dels departaments; crédits per afavorir la participacio del
professorat en els diversos programes vinculats a la docencia o conversié de crédits en pressupost per a desenvolupar
accions de millora de la docéncia en el departament, utilitzant I'equivaléncia d'1 crédit = 523,89 € (les despeses que poden
realitzar-se a carrec d’aquest pressupost seran les mateixes detallades a les convocatories dels Projectes de Millora i
Innovacié Educativa).

Les modificacions de capacitat docent, aixi com el pressupost per a accions de millora de la docéncia derivades d’aquest
Programa, no sén consolidables i estan condicionades a la disponibilitat pressupostaria corresponent.

El nombre de recursos destinats per al curs 2012/13 és el mateix que els recursos inicials del curs 2011/12.
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UNIVERSITAT
JAUME-I

4. Dedicacions docents i obligacions d'assisténcia a I'estudiantat de les figures de Personal Docent i Investigador

Figura Dedicaci6 docent Tutories setmanals (1)
Personal Docent i Investigador Alta Baixa C-I(—)enrwn;)lset Temps Parcial

Catedratic/a d'Universitat 24,0 21,0 6 hores -
Titular d'Universitat 24,0 21,0 6 hores --
Catedratic/a d'Escola Universitaria 24,0 21,0 6 hores -
Titular d'Escola Universitaria Doctor/a 24,0 24,0 6 hores --
Titular d'Escola Universitaria 27,0 24,0 6 hores -
Ajudant/a LOU 6,0 6,0 3 hores -
Ajudant/a Doctor/a tipus | 18,0 15,0 4 hores --
Ajudant/a Doctor/a tipus Il 22,0 20,0 4 hores =
Professor/a Contract/da Doctor/a 24,0 21,0 6 hores -
"Professor/a Col-laborador/a Doctor/a 24,0 24,0 6 hores -
Professor/a Col-laborador/a 27,0 24,0 6 hores -
Associat/da a Temps Parcial 12 hores (tots els tipus) 18,0 18,0 -- 6 hores
Associat/da a Temps Parcial 10 hores (tots els tipus) 15,0 15,0 -- 5 hores
Associat/da a Temps Parcial 8 hores (tots els tipus) 12,0 12,0 -- 4 hores
Associat/da a Temps Parcial 6 hores (tots els tipus) 9,0 9,0 -- 3 hores
Professor/a Visitant/a 27,0 24,0 6 hores -
"Professor/a Visitant/a doctor 24.0 240 6 hores -
"Professor/a Emérit/a (2) - - 3 hores -

(1) D'acord amb I'accié Projecte pilot de tutoria electronica del Programa UJI Virtual, el professorat que participe en aquest
programa gaudira d'una reduccio de fins al 50% de les seues obligacions de tutories presencials setmanals.

(2) La dedicaci6 del professorat emérit sera igual a la meitat de la diferéncia entre la dedicacié bruta que tenien en la
categoria de que provenen i les reduccions que els corresponguen.

En el cas de les figures pertanyents a programes de formacié de Personal Docent i Investigador i altres en qué les bases de la

convocatoria permetan I'obtencio de la venia docenci, les corresponents dedicacions docents dependran d'allo especificat en
les mateixes. En tot cas, la dedicacié tutorial de totes aquestes figures sera de 2 hores setmanals.
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Les dedicacions estan referides al comput per curs sencer, amb una equivaléncia d’1 credit = 10 hores de dedicacio docent.

Quant a les obligacions docents es procurara garantir una distribucié regular d’aquestes entre els dos semestres del curs
académic. En aquest sentit les contractacions i transformacions contractuals de professorat que s'hagen de realitzar, si escau,
per cobrir les incidéncies de professorat es realitzaran prenent com a referencia maxima la dedicacié ordinaria setmanal alta,
sense cobrir els excessos d'acumulacid horaria, llevats casos excepcionalment justificats com, per exemple, les arees
unipersonals.

Durant els periodes de permis, baixa, semestres sabatics i altres situacions justificades durant els quals no s’impartisque
docéncia, es reduira la capacitat docent en credits del personal docent i investigador en quantia proporcional a la durada de la
situacio concreta. Per al calcul de les dedicacions en credits, es tindra en consideracio el tipus de figura i la dedicacid horaria,
la durada de la situacio i les reduccions a que es tinga dret, prenent com a referéncia la durada de cada semestre del curs
académic, considerant que ordinariament cada semestre té vint setmanes lectives.

Quant a les dedicacions del personal investigador, la seua capacitat per impartir docéncia estara en funcio d'alld que
s'establisque a les bases corresponents de les seues convocatories. Tot aquest personal que vaja a impartir docéncia en el curs
2012/13 haura de presentar sol-licitud al Vicerectorat d'Ordenacié Académica i Professorat demanant la venia docendi dins el
termini que a I'efecte s'establisca. Les sol-lictuds de venia hauran d'anar acompanyades de tota la documentacié necessaria i
justificativa per a la seua concessio: informe del departament avalant que la sol-licitud s'ajusta a la normativa vigent i a les
bases de la convocatoria amb el vist-i-plau corresponent, bases de la convocatoria, crédits a impartir en cadascuna de les
assignatures i informe de I'Oficina de Cooperacid en Investigacié i Desenvolupament Tecnologic indicant-ne el maxim de
crédits que es podrien impartir i la durada del contracte.

L'horari de tutoria i assisténcia a I'alumnat del personal docent i investigador es distribuira setmanalment de dilluns a
divendres al llarg dels dos semestres de durada del curs académic. Amb I'objecte de facilitar I'assistencia del personal docent
i investigador a I'estudiantat, els departaments hauran de garantir que la distribucio setmanal de les hores de tutories del
personal docent i investigador amb dedicacié a temps complet juntament amb la distribucié de les hores de docencia
presencial que impartisca, s'organitze en almenys tres dies per setmana. Aixi mateix procuraran garantir que la distribucio
setmanal de les hores de tutoria del personal docent i investigador amb dedicacio a temps parcial, juntament amb la
distribucio de les hores de docéncia presencial que impartisca, s'organitze en almenys dos dies per setmana. Amb aquestes
mesures es pretén garantir que el personal docent i investigador amb dedicacio a temps complet i amb dedicacio a temps
parcial siga facilment localitzable i accessible a I'estudiantat durant el major nombre de dies. Les tutories s'hauran de
desenvolupar durant tot el curs academic llevat el periode vacacional.

El personal docent i investigador que participe al Projecte pilot de tutoria electronica, dins del Programa UJI Virtual, podra
gaudir d'una reduccié maxima de la dedicacio exigida d'atencio o tutoria presencial del 50%. Aquest personal docent i
investigador haura de distribuir les hores de docencia i tutoria presencials en almenys dos dies a la setmana. Sols el personal
docent i investigador amb dedicacié a temps parcial que durant un semestre no tinga obligacions docents, o el professorat
associat a temps parcial de 6 o0 8 hores, podra organitzar la docéncia i la tutoria presencial en un dia a la setmana. No obstant
aixo, els departaments vetllaran perqué la carrega docent del personal docent i investigador es distribuisca entre els dos
setmestre de la forma més equilibrada possible. El personal docent i investigador informara als responsables del departament
de la seua intencié de participar al Projecte pilot de tutoria electronica quan comunique el seu horari de tutories, als efectes
que puga tindre's en compte en I'elaboracié del seu POD.

Les reduccions per carrecs academics o sindicals no s'aplicaran a les obligacions del PDI quant a les hores de tutoria o
assisténcia a l'alumnat.
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